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На кого распространяется
антикоррупционное законодательство

на всех
индивидуально



Ответственность за
административные
коррупционные
правонарушения
регламентирует глава 34
Кодекса РК об
административных
правонарушениях от 5 июля
2014 года № 235-V.

https://vip-med.mcfr.kz/#/document/93/951/russ6764/


1. Наказание в
административных
правонарушениях
карается в штрафах.
2. МРП с 1 января 2023
года - 3 450 тенге.
3. Сведение о
привлечении к
административной
ответственности
вносится в базу данных
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Статья 676. Предоставление
незаконного материального
вознаграждения физическими
лицами- ШТРАФ 200 МРП

Статья 677. Получение
незаконного материального
вознаграждения лицом,
уполномоченным на выполнение
государственных функций, либо
приравненным к нему лицом -
ШТРАФ 600 МРП

Статья 679. Осуществление
незаконной предпринимательской
деятельности и получение
незаконных доходов
государственными органами и
органами местного
самоуправления-ШТРАФ
руководителю 600 МРП

Статья 680. Непринятие
руководителями государственных
органов мер по противодействию
коррупции-ШТРАФ 100 МРП

Статья 681. Принятие на работу лиц,
ранее совершивших
коррупционное преступление-
ШТРАФ 100 МРП
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Уголовная
ответственность-
самые тяжкие
последствия 

Статья 218 (пункт 1) части третьей). Легализация
(отмывание) денег и (или) иного имущества,
полученных преступным путем- лишение свободы на
срок от 3 до 7 лет с конфискацией имущества, с
пожизненным лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной деятельност
лет
Статья 361.   Злоупотребление должностными
полномочиями- штраф в размере до 2000 МРП  либо ИР в
том же размере, либо привлечением к общественным
работам на срок до 600 часов, либо ограничением
свободы на срок до 2 лет, либо ЛС на тот же срок, с
конфискацией имущества, с пожизненным лишением
права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью и т.д.

Статья 366. Получение взятки, Статья 367.   Дача взятки-
штраф в размере от двадцатикратной до
пятидесятикратной суммы взятки либо ЛС на срок до 5
лет, с конфискацией имущества, с пожизненным
лишением права занимать определенные должности
или заниматься определенной деятельностью и т.д.

Статья 368.  Посредничество во взяточничестве-штраф в
размере от десятикратной до двадцатикратной суммы
взятки либо ЛС на срок до 3 лет, с конфискацией
имущества или без таковой, с пожизненным лишением
права занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью и т.д.
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53,1 % 14,1% 11%

взяточничество злоупотребление
должностными
полномочиями

Данные из правовой статистики
С начало года по текущий день (11.07. 2023 г.)

зарегистрировано 87  уголовных правонарушений, из которых
более 78,2%, или 68 преступлений, являются

коррупционными.

растрата и хищение
бюджетных средств



 Положение об антикоррупционной комплаенс-службе;
Политика противодействия коррупции;
Инструкция по противодействию коррупции;
Политика по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов должностных лиц и работников;
Кодекс этики и служебного поведения сотрудников;

1.
2.
3.
4.

5.

Разработаны 5 основных документов,
регулирующие антикоррупционное

законодательство:

Основополагающими ценностями, на основе которых
формируется деятельность больницы, являются порядочность,

надежность и профессионализм его работников,
эффективность их труда, взаимовыручка, уважение друг к

другу, к заинтересованным лицам и обществу в целом.
 



Благодарю
за внимание 

Материал подготовила
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